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	MARDİN İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ                                         İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGELERİ

	
	İŞ UNVANI
	TARIMSAL ÜRETİM PLANLAMA GÖREVLİSİ

	
	BÖLÜMÜ
	KOORDİNASYON VE TARIMSAL VERİLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ



İŞİN KISA TANIMI:
Bakanlığımız misyon ve vizyonu doğrultusunda Mardin İl Tarım ve Orman Müdürlüğü üst yönetimi tarafından belirlenen amaç, hedef, strateji ve ilkeler ile uygulanan politikalar ve prosedürler doğrultusunda; İl bazında, bitkisel üretim, hayvansal üretim ve su ürünleri üretiminde tarım havzası veya işletme bazında üretimin planlanmasına esas iş ve işlemleri yapmak. İlgili şube müdürlükleri ile beraber tüketicilerin talep ve beklentilerine uygun olacak ürünlerin zamanında ve yeterli miktarda üretilmesini, üretim maliyetlerinin düşürülmesini, makine ve insan kaynaklarının doğru bir şekilde kullanılmasını, üretim sürecinin düzenlenmesini ve de bunların iyileştirilmesini sağlamak. 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI:
· Teknik Komitenin sekretaryasının yürütmek.
· Günün değişen şartlarına, ya da kendi kurumlarında yapılan görev değişiklerinde İl Tarımsal Üretim Planlama teknik komitesini sürekli güncel tutmak.
· Bakanlığımızın ilgili kurulları ile il Tarımsal Üretim Planlama Teknik Komitesi arasındaki koordinasyonu sağlanmak.
· İl bazında üretim planlamasına konu ürün veya ürün gruplarını şube üretim planlaması görevlileri ile beraber  belirlenmek.
· Asgari ve azami üretim miktarlarını belirlenmek.
· Arz güvencesi, verimlilik, iklim değişikliği, arz talep miktarı ve yeterlilik oranına göre tarımsal üretim planlanması yapmak.
· Üretim planlamasını tarımsal faaliyet alanlarına göre havza veya işletme bazında belirlenmek.
· Çiftçilere üretim planlaması ve süreçlerini anlatmak.
· Yaşanacak problem ve önerileri Bakanlığa raporlamak.
· Planlama çalışmaları için teknik alt yapı oluşturmak.
· Bakanlık tarafından illere gönderilecek iş takvimini aksatılmadan uygulamak.
·  Yürütülen yazışmaların kayıt, sevk, dosyalama ve arşiv işlemlerini birimdeki yöntemlere uygun olarak yapmak.
· Yöneticisi tarafından görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma gruplarına katılmak.
· Ülke ekonomisini, tarım sektörünü ve gelişmelerini takip edilmesi, mesleğine uygun ilişkin yayınların sürekli izlenmesi, bilgilerinin güncellenmesini yapmak.
· Faaliyetlerine ilişkin bilgilerin kullanıma hazır bir biçimde bulundurulmasını, rapor ve benzerlerinin dosyalanmasını sağlanması, gerektiğinde konuya ilişkin belge ve bilgileri ilgililere sunulması,
· Görev alanı ile ilgili mevzuatın düzenli olarak izlenmesi,
· Görev alanı ile ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olunması, arşivin oluşturulması ve düzeninin sağlanması, 
· Görev ve sorumluluk alanındaki tüm faaliyetlerin mevcut iç kontrol tanım ve talimatlarına uygun olarak yürütülmesinin sağlanması 
· Birimin görev alanına giren konularda meydana gelebilecek standart dışı iş ve işlemlerin giderilmesi ve sürekli iyileştirme amacıyla; 'Düzeltici Faaliyet' ve 'Önleyici Faaliyet' çalışmalarına katılınması,
· İş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak, sorumluluğu altında bulunan ya da birlikte çalıştığı kişilerin söz konusu kurallara uymalarının sağlanması, gerektiğinde uyarı ve tavsiyelerde bulunulması,
· Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olunması ve kendi sorumluluk alanı içerisinde gerçekleştirilen işin kalitesini kontrol edilmesi,
· Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirilmesi,

YETKİLERİ:
· Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.
·  Faaliyetlerin gerçekleşmesi için gerekli araç ve gereci kullanmak.
· Yürütülen Projelerle ilgili uygulamalar hakkında denetimleri yapmak, üst makamlara ve İl Teknik Komiteye raporlamak.
· Proje birimi ve faaliyetleri hakkında yıllık eğitim programların gerçekleştirmek.
· Amiri tarafından verilecek diğer yetkiler.

[bookmark: _GoBack]EN YAKIN YÖNETİCİSİ:
· Koordinasyon ve Tarımsal Veriler Şube Müdürü 





ALTINDAKİ BAĞLI İŞ UNVANLARI:
-


BU İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER:
· 657 sayılı devlet memurları kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak,
· Dört yıllık veya iki yıllık bir yükseköğrenim kurumunun ilgili bölümünü bitirmiş olmak,
· Görevini gereği gibi yerine getirebilmek için gerekli iş deneyimine sahip olmak. 
· Açılan hizmet içi eğitim kurslarına katılmış olmak,

ÇALIŞMA KOŞULLARI:
· Normal Çalışma saatleri içinde görev yapmak.
· Gerekli durumlarda normal çalışma saatleri dışında da görev yapmak.
· Büro ortamında ve görev gereği arazi de çalışmak.
· Görevi gereği seyahat engeli bulunmamak.
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