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	MARDİN İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ
İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGESİ

	
	ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
	GIDA VE YEM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	
	İŞ UNVANI
	ALO 174 GIDA HATTI GÖREVLİSİ



İŞİN KISA TANIMI
Alo 174 Gıda Hattı Sistem Merkezinden müdürlüğümüze yönlendirilen şikâyetlerin ilgili birimlere iletilmesini sağlamak, güncellemeleri yapmak ve şikâyetleri sonlandırmak.

GÖREVLERİ VE SORUMLULUKLARI
· Alo 174 Gıda Hattı Sistem Merkezinden müdürlüğümüze yönlendirilen şikâyetlerin ilgili ilçe müdürlüğüne/birime havalesini sağlamak. 
· İlgili ilçe müdürlüğü/biriminin yaptığı işlemlere göre (numune alınması, süre verilmesi vb.) Alo 174 Gıda Hattı Sisteminde güncelleme yapmak, ek süre talep etmek veya şikâyeti sonlandırmak.
· Görev alanı ile ilgili mevzuatı düzenli olarak izlemek, 
· Gıda güvenilirliğini gözeterek tüketiciyi ve halk sağlığını koruyucu tedbirleri, Bakanlığın belirlediği esaslar doğrultusunda il düzeyinde yürütmek,
· Gıda güvenilirliği ile ilgili gerçekleştirilecek projelerde çalışmalar yürütmek,
· Hızlı alarm (RASFF) bildirimlerini değerlendirmek, gerekli iş ve işlemleri yaparak ilgili birime iletmek ve sonuçlarını Bakanlığa bildirmek,
· Sorumlu olduğu görevleri yerine getirirken kurumun vizyon, misyon ve etik ilkelerine uygun davranış sergilemek, 
· Görev ve sorumluluk alanındaki faaliyetlerini, mevcut iç kontrol sisteminin tanım ve talimatlarına uygun olarak yürütmek,
· Yöneticisi tarafından görevlendirildiği birimi ile ilgili toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma gruplarında yer almak. 
· Düzenli aralıklarda, birim çalışmalarıyla ilgili amirini bilgilendirmek,
· Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.



YETKİLERİ
· Görevlerini yerine getirirken, 5996 sayılı kanun ve bağlı mevzuatta kontrol görevlilerine açık olarak tanınan yetkilerini kullanmak.
· Görevlerinin gerektirdiği araç-gereç ve malzemeleri kullanmak.
· İl müdürlüğünce belirlenen esaslar dâhilinde birimiyle ilgili paraf ve imza yetkisini kullanmak.
· Müdürlük içindeki diğer birimlerle sözlü ve yazılı haberleşme ile bilgi ve belge istemek.
· Birimi ile ilgili cetvel ve formları tanzim etmek. 
· Amirinin vereceği diğer yetkileri kullanmak.

EN YAKIN YÖNETİCİSİ
Gıda ve Yem Şube Müdürü

ALTINDAKİ BAĞLI İŞ UNVANLARI
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BU İŞTE ÇALIŞANLARDA ARANAN NİTELİKLER
· 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak,
· 5996 sayılı kanunun Ek-2’sinde belirtilen meslek mensuplarından olmak, 
· Kontrol Görevlisi eğitimine katılmak ve kontrol görevlisi belgesine sahip olmak.

ÇALIŞMA KOŞULLARI
	Mesai
	: Mesai saatleri ve gerektiğinde mesai saatleri dışında da görev yapmak.

	Çalışma Ortamı
	: Büro, açık ve kapalı alan, gıda işletmelerinde çalışmak.

	Seyahat Durumu
	: Görevi gereği seyahat etmek.

	Risk Durumu
	: Denetime giderken / denetim esnasında iş kazası yaşamak. Denetim yerinde olumsuz durumlar ile karşılaşmak.
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